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Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milênio trabalhado(s) pelo projeto: Objetivo 8  
 
RESUMO  
 
Palavras-chave: Inclusão, deficiência 
 
INTRODUÇÃO  
 
1. JUSTIFICATIVA: O projeto nasceu devido a uma pesquisa realizada, porém na 
sequência este estudo foi intensificado por mais pessoas e a analise foi se ajustando. O 
projeto nasceu assim: Os dados demonstram um cenário conflitante onde se tem a 
obrigatoriedade de contratação de pessoas habilitadas, mas ao mesmo tempo não 
existe um contingente para suprir essa necessidade visto que o nível de instrução é 
inferior ao requerido. A implantação de política de inclusão social das pessoas com 
deficiência, com ênfase na promoção de condições adequadas para a qualificação 
profissional, pode ser o caminho para garantir sua inserção no mercado de trabalho.  
 
2. OBJETIVO GERAL: O Programa de Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado 
de Trabalho engloba uma série de ações integradas, planejadas, organizadas, 
orientadas e controladas, buscando apoio e parcerias de empresas empregadoras, 
escolas técnicas, entidades sociais e o setor público, com vistas ao reconhecimento, 
qualificação, preparação e inserção da pessoa com deficiência no mercado de 
trabalho. Pretende gerar oportunidades para processos de qualificação, de modo a 
otimizar as qualidades e habilidades, da PcD, e, ainda orientar e esclarecer às 
empresas a importância da “verdadeira inclusão” e os benefícios que a convivência 
com a diversidade no ambiente de trabalho pode proporcionar.  
 
3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: O PROPcD é um programa que tem como objetivo 
principal: A inclusão da pessoa com deficiência ao mercado de trabalho. Programa 
PROPCD visa promover a sensibilização do processo de inclusão de pessoas com 
deficiência e reabilitados do INSS, nos diversos setores produtivos bem como a 
formação profissional das Pessoas com Deficiência e a inserção de forma humanizada, 
no ambiente laboral, conforme a Lei 8.213-91.  
 
4. VOLUNTÁRIOS: Associação dos Deficientes Físicos de Ponta Grossa, Centro 
Pontagrossense de Reabilitação Auditiva e da Fala Geny Ribas, Conselho Municipal do 
Trabalho e Relações de Emprego (sindicato dos empregadores), Conselho Municipal do 
Trabalho e Relações de Emprego (sindicato dos trabalhadores), Conselho Municipal 
dos Direitos da Pessoa com Deficiência de Ponta Grossa, Coordenadoria Regional da 
Fiep, Expresso Princesa dos Campos, Tozetto e cia LTDA, Águia Participações AS, 
Lousiana Pacific Brasil, CCR, Rodonorte, Proamor – Departamento do Deficiente 
Secretaria Municipal de Assistência Social de Ponta Grossa, Secretaria Municipal de 



 

 

Indústria, Comércio e Qualificação Profissional de Ponta Grossa, Agência do 
Trabalhador, INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, Senac – Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial, Senai - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, Senat - 
Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte, Sesc - Serviço Social do Comércio, 
Sesi - Serviço Social da Indústria.  
 
5. ORÇAMENTO: Zero. 
 


